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Abstrak

Analisis Pelakzanzan Progrem Pengembangan Karier Karyawan Dalam Uszha
Meningkatkan Produktivitas Kerja PT Cenfralevian Pertiwi dilakulan untmk membentu
perusahean dalam mengembangkan karier keryawanaya dengan fujuan agar karvawsn
dapat mengimplementasikan kemampuan / keahblizn karyewsan dalam berkarier .

Dalam menganalisis program pengembangan karvier karyawan dalam uvssha
meningkatkan produktivitas kerja digunzkan perhitungsn produkfivitss, regresi, dan

koefisien korelasi. Dals yang digunsksn untuk perhitungsn produktites, regresi den

koefisien korelasi bersumber dari PT Centralavian Pertiwi berupa cutput dan input yang
diperoleh pada saat melakukan survey di perusahaan tersebut. Data yang diperoleh
sebagai bshan analisis berdasarkan periode 1994 sampai 1998 persemester, dengan

menggunakan enam fabel sebagai bahan vang di snalisis.




Deri hasil analisis yang menggunskan mefode regresi dan koefisien korelasi
dihasitkan suzfn kesimpnﬂéﬂ behwa karyawan bagian secsor yang paling meningkat
pelatihan dan produktivitas kerjanya

Dari hasil tersebut diharapken dapat memberikan masukan dan informasi veng
membangun untuk mangjemen dalam mengembangkan karier keryawsnnya Walaupun
pelaksansan program pengembangan kerier dalam usaha meningkatkan produktivitas
hanya meningkat secara bertzhap { yang nilai pelatihan dan produkiivitas cukup hanya

untuk karyawan secsor ).

Kata kunci

Program Pengembangan Karier, Produktivitas, Regresi dan korelasi
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